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闽建筑〔2021〕22 号 

 

 

福建省住房和城乡建设厅关于 

做好建筑施工企业信用评价管理的通知 

 

各设区市建设局、平潭综合实验区交建局： 

省厅先后印发《关于调整<福建省建筑施工企业信用综合评

价体系企业通常行为评价标准（2016 年版）>部分指标的通知》

(闽建筑〔2021〕3 号)、《福建省建筑施工企业信用综合评价体

系企业合同履约行为评价标准（2021 年版）》（闽建筑〔2021〕

12 号）、《关于调整建筑施工企业通常行为评价标准部分指标的

通知》（闽建筑〔2021〕17 号）。为做好新旧标准衔接和新旧系

统平稳过渡，现将有关事项通知如下： 
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一、调整施工产值、合同额填报方式 

（一）福建省建设工程监管一体化平台(下称“监管一体化

平台”)将于 2022 年 1 月启用（具体时间另行通知），福建省工程

项目建设监管系统整合到该平台。监管一体化平台取消合同信

息登记功能，将从福建省工程领域招投标在线监管平台对接获

取合同信息，作为施工企业填报在建工程产值的依据。合同信

息登记的规定详见省厅《关于做好房建市政工程项目合同信息

和竣工结算信息登记有关事项的通知》（闽建筑〔2021〕14 号）。 

（二）2022 年 1 月起，施工企业每个季度市政类施工产值

和省外企业的房建类施工产值数据，调整为从监管一体化平台

填报。省内施工企业的房建类施工产值，仍于每年一月份通过

福建省建筑施工企业信用综合评价系统填报。施工企业应当对

填报的施工产值数据的真实性、完整性、准确性负责。 

（三）因系统衔接的需要，2022 年 1 月合同额指标的每日

评价分值，沿用 2021 年 12 月 31 日当天的评价分值。2022 年 2

月 1 日起，合同额指标调整为从福建省建设行业信息公开平台

的施工许可信息中获取合同金额，并按照闽建筑〔2021〕3 号文

的评价规则计算分值。各设区市工程建设项目审批平台应当按

规定及时向省数据汇聚平台推送施工许可信息。 

二、做好奖励信息采集工作衔接 

（四）闽建筑〔2021〕17 号文的附表已列明了所有奖励信
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息评价指标。不再要求采集的标准、工法、岗位技能竞赛等信

用信息，于 2022 年 1 月 1 日起停止采集（以主管部门审核通过

时间为准）。 

（五）原先由企业自行申报，闽建筑〔2021〕17 号文调整

为由省厅负责录入的国家级工程质量奖项、福建省重点项目建

设业绩信誉考核 A 级等信用信息，依据文书为 2021 年 12 月 31

日前印发的，企业应在 2022 年 1 月 20 日前向企业所在地的住

房城乡建设主管部门申报，逾期不再纳入评价；2022 年 1 月 1

日（含当日）后印发的，由省厅自 2022 年 2 月 1 日起按规定录

入，无需企业另行申报。 

（六）已生效的奖励信息延续使用至有效期满，并于 2022

年 2 月 1 日起按照闽建筑〔2021〕17 号文的满分限值有关规定

执行。 

三、做好合同履约行为评价衔接 

（七）2022 年第一季度的企业合同履约行为分值，延续使

用 2021 年第四季度分值。合同履约行为评价机构应当在 2021

年 12 月 20 日前完成第四季度合同履约行为评价工作。 

（八）合同履约行为评价标准（2021 年版）规定的多项指

标采取季度综合考核，合同履约行为评价分值将每季度计算一

次。为与企业通常行为、质量安全文明施工行为的每日评价机

制有效衔接，采集的合同履约行为信息将延后一个季度使用，
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即在下一个季度每日信用评价分值计算中使用并展示。2022 年

1 月 1 日起，福建省劳动监测预警和智慧就业大数据平台劳动用

工实名制管理子系统按照闽建筑〔2021〕12 号文的规定，采集

2022 第一季度企业合同履约行为信息，并作为第二季度的每日

合同履约行为评价分值计算依据，以此类推。 

四、加强信用信息采集审核 

（九）各级住房城乡建设主管部门应当组织本评价工作人

员认真学习评价标准和相关规定，对照评价标准做好奖励信息

采集和审核工作。按照“谁作出、谁采集”原则，及时将不良信

息及时录入信用评价系统，不得瞒报、漏报。按照企业属地管

理原则，认真核查本辖区内企业自行填报的房建类施工产值数

据是否与建筑业总产值数据相符，一经发现存在弄虚作假行为，

予以严肃处理并信用扣分。 

（十）各设区市住房城乡建设主管部门按照信用评价职责

分工，规范抢险救灾活动信息采集程序，在采集前将企业提供

的佐证材料通过官方网站公示不少于 5 个工作日，接受社会监

督。采集市级优质工程信息时，严格按照闽建筑〔2021〕17 号

文规定的项目建设规模进行加分。一经发现企业骗取相关奖励

用于信用加分的，应当予以严肃处理并信用扣分。 

五、加强信用评价监督管理 

（十一）严格落实属地责任，各级住房城乡建设主管部门
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应当将信用综合评价工作纳入本单位廉政风险防控范围，健全

信息采集内部审查机制，加强评价工作人员廉政教育，有效制

约权力运行，预防违法违纪行为发生。评价实施单位收到评价

工作人员涉嫌违反工作纪律投诉举报的，应当予以核实处理。 

（十二）各级住房城乡建设主管部门建立信用信息采集工

作台账，重点做好行政处罚信息采集，于每年 7 月 10 日前和次

年 1 月 10 日前将上、下半年采集的信用信息情况表（附表 1）

经本单位主要负责人签字确认后，逐级上报省厅并同时抄送驻

本单位纪检监察组。 

（十三）建立交叉检查机制。每年 7 月下旬和次年 1 月下

旬，设区市住房城乡建设主管部门组织本辖区内县（市）、区住

房城乡建设主管部门对采集的信用信息实施交叉检查，并于次

月上旬向省厅报告检查情况及建议意见。省厅组织设区市住房

城乡建设主管部门开展交叉抽查。 

 

 

 

 

   福建省住房和城乡建设厅    

                                2021 年 11 月 10 日 

   （此件主动公开）
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附表 

202  年 上/下 半年建筑施工企业信用信息采集汇总表 

序

号 
地区 企业名称 评价类型 评价机构 

评价条款 

及指标 
评价分值 

采集依据文书

名称及文号 
   □奖励信息 

□不良信息 
    

        

        

        

        

注：1、本表列明福建省建筑施工企业信用综合评价系统采集的奖励信息和不良信息。 

2、市、县（市）、区住房城乡建设主管部门应在每年 7 月份 10 日前和次年 1 月份 10 日前，将本表逐级上报。 

 

填报单位：                单位主要负责人：        （签字）  

联 系 人：                  联系人电话：         



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      

 

福建省住房和城乡建设厅办公室           2021 年 11 月 10 日印发 


