附件6

福建省工程研究中心（工程实验室）评价指标体系

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	权  重

	条件与能力
	经费投入
	研究与试验发展经费支出额
	6
	14
	36

	
	
	研究与试验发展经费支出来自于企业委托的比重
	4
	
	

	
	
	研究与试验发展经费同比增长率
	4
	
	

	
	装备条件
	研究与试验仪器设备原值
	4
	10
	

	
	
	研究与试验仪器设备原值同比增长率
	4
	
	

	
	
	科研场地
	2
	
	

	
	人才与队伍
	专职科研人员总数
	2
	12
	

	
	
	研发人员占总人数比重
	2
	
	

	
	
	学术与技术带头人数量
	4
	
	

	
	
	研发人员数量同比增长率
	4
	
	

	成果与贡献
	科技活动
	在研科技项目总数
	3
	10
	50

	
	
	在研科技项目总数同比增长率
	3
	
	

	
	
	新增省级以上重大科研项目数
	2
	
	

	
	
	新增对外合作科研项目数
	2
	
	

	
	创新成果
	专利授权、新工艺、新方法、新产品
	7
	20
	

	
	
	专利授权、新工艺、新方法、新产品同比增长率
	3
	
	

	
	
	省部级以上科技成果获奖
	5
	
	

	
	
	主持或参与标准制定
	5
	
	

	
	行业贡献
	成果转化收入
	5
	20
	

	
	
	技术服务收入
	5
	
	

	
	
	成果转化和技术服务总收入同比增长率
	5
	
	

	
	
	为行业或地区培养人才情况
	5
	
	

	创新环境
	规划与目标
	发展规划和研究目标
	5
	5
	14

	
	管理运行机制
	管理机制
	3
	9
	

	
	
	创新合作及成果转化机制
	3
	
	

	
	
	人才吸引和激励机制
	3
	
	

	合  计
	
	
	
	100


福建省工程研究中心（工程实验室）评价指标说明

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评价标准
	备 注
	权重

	条
件
与
能
力
	经
费
投
入
	研究与试验发展经费支出额
	评价期年均支出额少于200万元不计分；等于200万计1分；超过200万每增加50万元累加0.5分，依次递增，最高6分（下同）。
	附相关财务报表，支出清单，重要支出财务凭证复印件等。
	6
	14
	36

	
	
	研究与试验发展经费支出来自于企业委托的比重
	等于20%计1分；超过20%，每增加5%累加0.5分，依次递增。
	
	4
	
	

	
	
	研究与试验发展经费同比增长率
	等于5%计1分；超过5%，每增加5%累加1分，依次递增。
	
	4
	
	

	
	装
备
条
件
	研究与试验仪器设备原值
	等于3000万计1分；超过3000万，每增加200万累加1分，依次递增。
	
	4
	10
	

	
	
	研究与试验仪器设备原值增长率
	等于5%计1分；超过5%，每增加5%累加1分，依次递增。
	
	4
	
	

	
	
	科研场地
	等于2000平方米计1分；超过2000平方米，每增加300平方米累加0.5分，依次递增。
	附产权证，场地租赁合同等。
	2
	
	

	
	人
才
与
队
伍
	专职科研人员总数
	30至50人计1分；超过50人计2分。
	附人员名单，相关职级证书等。
	2
	12
	

	
	
	研发人员占总人数比重
	60%—80%计1分；80%以上 计2分。
	
	2
	
	

	
	
	学术与技术带头人数量
	在研专职人员中有一个院士计3分，一个国家级人才计2分，一个省级人才计1分。可累计得分。
	
	4
	
	

	
	
	研发人员数量同比增长率
	等于5%计1分；超过5%，每增加5%累加1分，依次递增。
	
	4
	
	

	成
果
与
贡
献
	科
技
活
动
	在研科技项目总数
	没有在研项目为0分；少于5项 计1分；大于5项，每增加5项累加1分。
	附项目合同或立项文件等，不含技改项目。
	3
	10
	50

	
	
	在研科技项目总数同比增长率
	等于5%计1分；超过5%，每增加5%得1分，依次递增。
	
	3
	
	

	
	
	新增省级以上重大科研项目数
	每个在研国家级项目计2分，每个省级项目计1分。可累计得分。
	附项目合同或立项文件等
	2
	
	

	
	
	新增对外合作科研项目数
	每个项目计1分，可累计得分。
	
	2
	
	

	
	创
新
成
果
	专利授权、新工艺、新方法、新产品
	每个新品种审定、新药临床（生产）批件计3分；每个授权发明专利计1分，每个授权实用新型计0.5分；每个软件著作权计1分；其他新工艺、新方法或新产品计1分。可累计得分。
	附专利证书、新品种审定证书等证明材料。
	7
	20
	

	
	
	专利授权、新工艺、新方法、新产品同比增长率
	等于5%计1分；超过5%，每增加5%得1分，依次递增。
	
	3
	
	

	
	
	省部级以上科技成果获奖
	获国家级特等奖或一等奖计5分，国家级二等奖计4分；省部级一等奖计3分，省部级二等奖计2分，省部级三等奖计1分。可累计得分。
	附获奖证书。单位排名第一计5分，第二计4分，依次类推。
	5
	
	

	
	
	主持或参与标准制定
	主持制定一项国际标准计5分；主持制定一项国家或行业标准计3分。参与制定标准得分为前述标准的一半。
	附标准文件等
	5
	
	

	
	行
业
贡
献
度
	成果转化收入
	等于100万计1分；超过100万，每增加100万累加1分，依次递增。
	附技术合同等资料
	5
	20
	

	
	
	技术服务收入
	等于50万计1分；超过50万，每增加50万累加1分，依次递增。
	
	5
	
	

	
	
	成果转化和技术服务总收入同比增长率
	等于5%计1分；超过5%，每增加5%累加1分，依次递增。
	
	5
	
	

	
	
	为行业或地区培养人才情况
	培养或提供行业关键、重要的技术人才50人·小时计1分。可累计得分。
	附培训培养等证明材料
	5
	
	

	创
新
环
境
	规
划
与
目
标
	发展规划和研究目标
	没有明确的发展规划和研究目标计 0分；有明确的发展规划和研究目标，并与国家发展规划和地区特色结合紧密计5分。
	附相关规划和研究目标的说明
	5
	5
	14

	
	管
理
运
行
机
制
	管理机制
	平台没有管理规章制度则不计分；若有相关规章制度则计1分；若有相关规章制度并运行状况良好计3分。
	附相关规章制度及运行情况的说明
	3
	9
	

	
	
	创新合作及成果转化机制
	平台没有创新合作与成果转化相关的规章制度则不计分；若有相关规章制度则计1分；若有相关规章制度并运行状况良好计3分。
	
	3
	
	

	
	
	人才吸引和激励机制
	平台没有人才引入、培养、考核及奖惩等方面的完整措施则不计分；有措施计1分；有措施并运行良好计3分。
	
	3
	
	

	合计
	
	
	
	100


